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| vart distriktsforbunds verksamhetsplan visar vi hur
vart arbete 2023/24 hanger ihop med saval svensk idrotts

som Svensk Innebandys mal och strategier.




BAKGRUND

Uppland har en viktig uppgift i utvecklingen av Svensk Innebandy.
| det framtagna basuppdraget ramas Upplands atagande in och syftar
ytterst till att starka forutsattningarna for att Svensk Innebandy
pedrivs med en hog och jamn kvalitet i hela landet.

Verksamhetsplanen kan bidra ytterligare till detta genom att visa att de
forvantningar pa Uppland som stalls i basuppdraget arbetas med genom
de aktiviteter som Uppland planerar och genomfor under de gemensamma

malen for Svensk Innebandy.

Uppland ska verka for och forvalta Svenska Innebandyférbundets ambitioner och ut-
veckling lokalt. Detta sker genom att all verksamhet knyts till malen for Svensk Innebandy
och att arbetet med att na dem utgar utifran Upplands forutsattningar. Det innebar
ocksa att basuppdraget och darmed aven verksamhetsplanen for Uppland kan komma
att forandras i takt med att svensk innebandy utvecklas och malen forandras.

Svensk Innebandys strategiska mal framgar av Svensk Innebandy Vill.
Verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2023/24 beskriver hur Uppland ska prioritera
utvecklingsarbetet for att 6ka mojligheterna att na malen. Férbundsstyrelsen har
tillsammans med distriktsordféranden enats om tre prioriterade omraden for verksam-
hetsaret, namligen:

1. Starka varumarket/attraktionskraften
2. Effektiv organisation
3. Bibehalla och attrahera nya spelare, ledare och domare

Utvecklingsarbetet ska under 2023/24 ta sikte mot dessa omraden. | nedanstdende
avsnitt beskrivs hur prioriteringarna relaterar till respektive strategiskt mal och hur
de kommer att paverka arbetet med varje mal.




INNEBANDY - HELALIVEI

- Innebandy ar en sport som ar enkel att borja med, stimulerande att
utvecklas i, lattillganglig att folja och valkomnande att kommma tillbaka till.

Malet betyder i praktiken att fler ska fortsatta att spela innebandy langre, dvs. bade
att innebandyn attraherar fler nya medlemmar och behaller befintliga medlemmar
under en langre tid.

Svensk Innebandy har tillsammans beslutat om en del nyckeltal kopplade till malen
som stracker sig fram till 2030.
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LICENSIERADE SPELARE DOMARE MOTIONARER UTBILDADE TRANARE

For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom féljande omraden:

Okad kvalitet i tavlings- och motionsverksamheten
Okad kvalitet i foreningsverksamheten
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Mal i GUD-samarbetet, Iicens‘ i Uppland 22/23:

Antal spelare i GUD-samarbetét: Antal utbildade ledare:
- GUD-samarbetet 20000 - GUD-samarbetet 12000
- Uppland (7547) - Uppland (4678)

Antal domare i GUD-samarbetet: Antal motionarer:

- GUD-samarbetet 750 - GUD-samarbetet 3100

- Uppland (190) - Uppland (298)

50% antalet tjejer i verksamheten, spelare, domare samt kvinnor med
ledaruppdrag galler alla mal.

Bada dessa omraden ar prioriterade verksamhetsaret 2023/24 och beskrivs
narmare nedan:

Okad kvalitet inom tavlings- och motionsverksamheten innebar att tavlingsverk-
samheten ska bedrivas sa att den 6kar innebandyns attraktionskraft pa alla nivaer.
Uppland har ett ansvar lokalt dels for att sakerstalla en tavlingsverksamhet i med
hog stabilitet och kvalitet i arrangemang. Dels for att sakerstalla att upplandska
innebandydomare haller en hég och jamn kvalitet.

Det innebar mer specifikt att sakerstalla att:

Uppland ska sakerstalla att SDF:s tavlingsverksamhet bedrivs utifran
SIBF:s Tavlingsbestammelser, och utifran SIBF:s riktlinjer

Uppland ska administrera och verka som Tavlingsstyrelse for tavlings-
verksamheten pa distriktsniva

Uppland ska rekrytera och tillsatta domare till av Upplands administrerade serier

Uppland ska sakerstalla en hog kompetens hos domare i av Upplands
administrerade serier

Uppland ska féretrada foreningar gentemot kommuner i olika typer av
fragor, bl.a. hallfragor




INNEBANDY HELA LIVET FORT.

Nedan nyckelaktiviteter inom tavling och domarverksamheten ska genomféras
likartat i GUD-samarbetet:

Tavling Domare
- Seriespel - Domartillsattning
- Senior, Rod, BI&, Gron/knattespel . Domarutbildning
. DM - Domarcoachning
- Knattespel fér gréon och bld - Domarnatverkstraffar

- Para Innebandy
- Skolmasterskapen
- Legendernas kamp

Fortsatta nyckelaktiviteter ska genomforas likartat i GUD-samarbetet,
med god kvalitét och val synkroniserad genom styrande organ.

Utveckling
- Spelarutveckling - Féreningsutveckling
- Spelarutbildningsprogram - Var forening vill
- Lovdagar - Foreningsutvecklingskonvent
- Skolbesok — uppsdkande verksamhet - Kommunikationsutveckling
- Ledarutveckling - Inkludering
- Ledarutveckling - Parasport
- Ledarutbildningar inom svensk Innebandy - Innebandy + / Aldresatsning
- Vaxa/Vaxla — Ledarnatverk for unga
ledare

- Forelasningar
- Fifty/Fifty
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SVENSK INNEBANDY VILL
- VAR LEDSTJARNA

Varumarket Svensk Innebandy enar innebandysverige och
"Svensk Innebandy Vill" ar ledstjarnan i alla delar av var verksamhet

Alla inom Svensk Innebandy star pa en gemensam grund och delar
samma syfte, vision och vardegrund

Det strategiska malet Svensk Innebandy Vill - var ledstjarna ar inte sarskilt prioriterat
i VP 2023/24. Daremot ar vardegrunden ett av flera verktyg i arbetet for att starka
innebandyns attraktivitet i de delar av verksamheten dar verksamheten i dag tappar.

Malet betyder i praktiken att vi ska utveckla och starka Svensk Innebandys alla delar
av organisationen. Innebandyns vardegrund ar en central ledstjarna i arbetet for att
starka Svensk Innebandys attraktivitet. Fler ska kanna till Svensk Innebandy Vill och
bade SIBF, SDF och vara foreningar ska leva efter var vardegrund. For att malet ska
kunna nas kravs utveckling inom tva omraden:

Implementering av Svensk Innebandy Vill

Organisatorisk utveckling av foreningarna
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GUD-samarbetet ska vara ett framgangsdistrikt for vardegrund - en vagvisare.
Aktiviteter:

Identifiera fler ledargestalter och profiler som tjejer kan se upp till, bade som ledare
och spelare.

Verka for att utbildningen 50-50 implementeras i forbund och forening.
Starka relationen mellan foreningar med flick och damverksamhet.

Sakerstalla att forbundets sammansattningar anses 6ppna, tillgangliga och
attraktiva for kvinnor att engagera sig i.

Sakerstalla att utbildningar genomfors med kvalitét och frekvens

Genomfora nationella koncept och verktyg for foreningsutveckling

Implementering av Svensk Innebandy Vill innebar att alla nivaer inom Svensk
Innebandy ska arbeta efter Svensk Innebandy Vill och dess karnvarden (nyskapande,
samverkan och inkludering). Uppland har ett ansvar att sakerstalla en fortsatt
implementering av Svensk Innebandy Vill i distriktets foreningar.

Det innebar i praktiken att:

Uppland ska sakerstalla att utvecklingsarbete i foreningar gors i enlighet med
nationella koncept och verktyg for vardegrundsarbetet

Organisatorisk utveckling av foreningarna innebar att skapa forutsattningar for
foreningarna att utvecklas sa att vi har valmaende foreningar som tillgangliggor
innebandy for alla malgrupper och individer. Uppland har ett évergripande ansvar
for att sakerstalla att utvecklingsinsatser utgar fran distriktets foreningars status
och behov.

Det innebar att Uppland ska:

Uppland ska lopande stamma av med foreningar hur nationella koncept och
verktyg for foreningsutveckling anvands




INNEBANDY -
EN MODERN ORGANISATION

Svensk Innebandy har en effektiv organisation som ar ledande |
idrottssverige och innebandyvarlden.

Det strategiska malet Svensk Innebandy — en modern organisation ar sarskilt
prioriterat i VP 2023/24. Malet betyder i praktiken att det ska vara enkelt och
valkomnande att engagera sig inom innebandyn oavsett vem man ar. Det ar
ett brett mal somn omfattar delar som ligger inom SIBF:s ansvar att driva —exempelvis
fragor som ror internationella fragor.

Det Uppland ska bidra till ar féljande aspekt:

En starkt organisation

En starkt organisation syftar till att skapa forutsattningar for en fortsatt utveckling
av svensk innebandy i hela Sverige dar innebandyn haller ihop i ett effektivt arbete
mot gemensamma mal. Uppland har ett dvergripande ansvar att sakerstalla att for-
mella strukturer, processer och organisationskultur i distrikten formas sa att
forutsattningar for en attraktivinnebandy starks.

Det innebar mer specifikt att:

Uppland ska planera genomfora och folja upp arbete i linje med
processerna i Svensk Innebandys gemensamma styrmodell med VP, budget,
arsredovisning

Uppland ska sakerstalla att riktlinjerna for Svensk Innelbandy som
arbetsgivare efterlevs

VI SKA VARA DET LEDANDE EXEMPLET! - Upplands Innebandyforbund
strategiska mal tillsammans med GUD-samarbetet.
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INNEBANDYN
0GH SAMRALLET

Svensk Innebandy har gjort innebandyn, idrotten och Sverige starkare

genom att ta ett aktivt samhallsansvar med erbjudandet "Mer an en sport”

Det strategiska malet Innebandyn och samhallet &r delvis prioriterat i VP 2023/24.
Malet betyder i praktiken att alla cavsett kon, bakgrund eller forutsattningar ska kanna
sig valkomna till innebandyn. Det ska finnas en plats for alla oavsett formaga och
verksamheten ska vara anpassad sa att alla ska kunna delta pa sina villkor. Alla oavsett
kon ska ha samma moéjlighet att paverka idrotten samt sitt deltagande.

Svensk Innebandy har tillsammmans beslutat att 50% av spelare, tranare, domare och
fortroendevalda ska vara kvinnor ar 2030. Intresset for innebandy bland svenska folket
ska vara 15%, for landslagen 25%, for Svenska Superligan 20% ar 2030.

For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom tva omraden:
Okad jamstalldhet och jamlikhet

Okat intresse for Svensk Innebandy
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ebandyférbund sasom en del i GUD-samarbetet ska vara en samhalls-
framjande spelare som tar ett aktivt samhallsansvar och erbjuder aktivitet som syftar
till en hallbar rorelseframjande uppvaxt for barn och ungdomar.

Aktiviteter:
Oka antalet spelplatser och det mediala intresset for den lokala innebandyn
Starka dom kommersiella intakterna

Verka for nya anlaggningar etableras vilket ocksa innefattar att tillgangliggéra for
personer med funktionsnedsattningar

Stddja befintliga anlaggningar och kormmuner med underlag och verktyg for ett s
optimalt nyttjande som mojligt.

Genomfoéra informations/undersdknings-maoten med distriktets kommuner om
behovs- och anpassningslaget dar utvecklingsmaojligheterna for foreningarna ar
centralt i dialogen.

Fokusera pa exponering av varumarket samt hallbarhetsutveckling av verksamheten

och varumarke.

Starka resurserna och var positionering som "mer an en sport” genom 6kad externt
resurstillforsel och en aktiv positionering inom idrotten och naringslivet.

Kartlagga eventuella framtida evenemang som kan vara intressanta att arrangera
och vid mgjlighet snabbt och effektivt ta beslut omn genomforande.

Okat intresse fér Svensk Innebandy innebér att skapa forutsattningar for olika
malgrupper att kunna folja och engagera sig for Svensk Innebandy. Dels genom
vara arrangemang och samarbeten som ska halla en hog kvalitet, dels genom vara
plattformar for att folja innebandyn. Det innebar i praktiken att:

Uppland har ett ansvar att attrahera externa partners i sina distrikt

Uppland har ett ansvar att arbeta tillsammmans med SIBF for att oka intresset for
svensk elitinnebandy
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UPPLANDS INNEBANDYFORBUND

2023-2024 2022-2023 2022-2023 2021-2022 2021-2022
INTAKTER BUDGET UTFALL BUDGET UTFALL BUDGET

2023-2024 2022-2023 2022-2023 2021-2022 2021-2022
Anmalningsavgifter serier 2 700 000 2 633500 2700 000 2116100 2142 600
Foéreningsavgifter 102 000 108 000 98 000 98 000 100 000
Distriktslagsintakter 177 000 209 546 273 400 15 546 260100
Utbildningsverksamheten 755 000 690 151 712 000 548 258 633200
Ovriga tavlingsintakter 226 000 205 300 134 000 184 000
Domarverksamhetsintakter 70 000 52 000 0 0 44 500
Arrangemangsintakter 960 000 454 262 407 500 723783 724 000
Anslag SIBF 96 000 96 925 100 000 96 215 100 000
Anslag UIF 250 000 244 615 250 000 235 826 250 000
Ovriga intakter 82 500 490 818 409 000 305 893 305 000
Vardeférandring fondkonto 0 0 20 000 0 20 000
Bidrag tillvaxtverket 0 0 0 164 784 165 652
Bidrag SIBF, Aterstart 635 000 1305 000 640 000 552712
Bidrag SIBF, ovrigt 0 180 000
Bidrag GUD Aterstart 591 400 404 954 102 000
Eget kapital 0 0 0 783 848
SUMMA INTAKTER 6 644 900 7 075 071 5845900 5042623 5712 900
KOSTNADER
Distriktslagskostnader 218 000 412178 327 000 204 930 260100
Domarverksamheten 117 000 134 270 61 000 9063 124 000
Tavlingskostnader 370 000 410 526 490 000 470 569 526 000
Utbildningskostnader 459 000 427 021 441500 369 014 363 800
Arrangemangskostnader 900 000 546769 422 500 620 168 1055 000
Personalkostnader 3952 700 3507 721 3559 700 2539813 3001000
Ovr verksamhetskostnader 628 200 674126 544200 772 338 383 000
Vardeforandring fomdkonto 0 0 0 38292

SUMMA KOSTNADER 6 644 900 6 112 611 5845900 5024187 5712900



